PHIẾU MÔ TẢ NỘI HÀM, TIÊU CHUẨN
Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
Tiêu chuẩn 4: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định và không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường.
I. Đánh giá các nội hàm
[bookmark: _GoBack]Nội hàm 1: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Quy chế tổ chức và hoạt động của trường
	x
	

	2
	Quy định nội quy làm việc của trường
	
	

	3
	DS trích ngang CBQL, viên chức và người lao động của trường 
	x
	

	4
	Hồ sơ CB-VC-NLĐ
	x
	


 
Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm a.
Tính đến ngày 05/9/2017, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh  có ... ... cán bộ, giảng viên và nhân viên, trong đó: ... ... CBQL (Ban giám hiệu và trưởng phó phòng, khoa, trung tâm), ... ... GV cơ hữu, ... ... GV – giáo viên thỉnh giảng, ... ... nhân viên cơ hữu và ... ... nhân viên hợp đồng ngoài ngân sách.
Cán bộ quản lý, GV và nhân viên thực hiện tốt nghĩa vụ, quyền theo qui định của Điều lệ trường cao đẳng [H5.5.1.1], Luật lao động, Luật cán bộ công chức, Luật viên chức [H5.5.1.2] và các quy định khác do Hiệu trưởng ban hành [H5.5.1.3 – các quy định chế độ công tác, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế thực hiện dân chủ, quy chế thi đua].
Các nghĩa vụ của từng cá nhân cán bộ quản lý, GV và nhân viên đã được nhà trường tổ chức xây dựng thông qua đề án vị trí việc làm [H5.5.1.4].
Đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của Nhà trường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công tác, được phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể. Các phòng, khoa, trung tâm là những đơn vị tham mưu giúp việc cho Ban Giám hiệu thực hiện công việc theo đúng chức năng nhiệm vụ của đơn vị đã được quy định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường [H5.5.1.5].
Đội ngũ GV được làm việc theo đúng sự phân công, được bố trí giảng dạy phù hợp với chuyên môn; được học tập nâng cao trình độ chuyên môn cũng như tham gia các lớp bồi dưỡng về chính trị, ngoại khóa; được khuyến khích tham gia nghiên cứu khoa học ứng dụng vào thực tế sản xuất, vào giảng dạy và quản lý [H5.5.1.6].
Đội ngũ nhân viên được quyền làm việc theo đúng sự phân công, luôn hoàn thành tốt công việc được giao, phục vụ tốt cho công tác đào tạo của Nhà trường nhằm phát huy tối đa hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của đơn vị; các cán bộ nhân viên phục vụ cho công tác đào tạo, được học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, bồi dưỡng kiến thức [H5.5.1.7].
Trường luôn tổ chức đánh giá việc thực hiện nghĩa vụ theo qui định đối với Cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên hàng năm [H5.5.1.8] làm cơ sở bình chọn lao động tiên tiến, lao động xuất sắc.

Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 1: Đạt   (Đạt/Không đạt)

Nội hàm 2:  Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động không vi phạm quy chế, nội quy và quy định của trường
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Phiếu nhận xét, đánh giá và phân loại CB-VC-NLĐ
	x
	

	
	
	
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm b.
Đa số CBQL, viên chức, người lao động đều tuân thủ đúng các nội quy, quy chế của ngành cũng như của trường. Thể hiện cụ thể qua phiếu đánh giá cán bộ, viên chức, người lao động hàng năm. 
Tuy nhiên vẫn còn một số ít cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên chưa thực hiện nghiêm túc nghĩa vụ của mình như lên lớp chưa đúng giờ, chưa thực hiện việc đeo bảng tên, đồng phục theo qui định.
Đánh giá mức độ đạt được của nội hàm 2 ........................( Đạt/Không đạt)

II. Đánh giá tiêu chuẩn sau khi mô tả 2 nội hàm
a. Điểm mạnh
Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên và nhân viên có năng lực chuyên môn, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Đảm bảo được tính công bằng dân chủ trong trường học từ nghĩa vụ, chế độ đến quyền lợi của người lao động.
b. Điểm yếu
Công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của CBVC tại một số đơn vị chưa chặt chẽ.
Việc chấp hành giờ giấc lao động của một số ít CBVC chưa thật sự nghiêm túc.
Việc bố trí, sắp xếp lao động chưa tham khảo đề án vị trí việc làm, do đó cường độ lao động của một vài cá nhân, đơn vị quá cao.
c. Kế hoạch hành động ( vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
Trường xây dựng kế hoạch và biện pháp nhằm kiểm tra, đôn đốc giảng viên, cán bộ, nhân viên thực hiện tốt hơn nữa các nghĩa vụ theo quy định. Tuyên truyền, nâng cao ý thức của CBVC hơn nữa. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra để nâng cao chất lượng giảng dạy và phục vụ.
III. Kết quả đánh giá

	Tên nội hàm
	Trường tự đánh giá

	
	Đạt
	Không đạt

	 Nội hàm 1
	X
	

	 Nội hàm 2
	
	



Điểm đánh giá tiêu chuẩn: ( Ví dụ 2 điểm)

                                                          Người báo cáo 
                                                          (ghi rõ họ tên) 









	


Tiêu chí 3: Nhà giáo, cán bộ quản lý, viên chức và người lao động
Tiêu chuẩn 12: Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định.
I. Đánh giá nội hàm
Đội ngũ cán bộ quản lý của các đơn vị thuộc trường được bổ nhiệm, miễn nhiệm theo quy định
	Minh chứng

	STT
	Mã minh chứng
	Có
	Không có

	1
	Quy chế tổ chức hoạt động của trường
	x
	

	2
	DS trích ngang đội ngũ CBQL từng đơn vị trong trường
	x
	

	3
	Quy định về bổ nhiệm, miễn nhiệm CBQL của trường
	x
	


Mô tả, phân tích đánh giá những minh chứng phù hợp với nội hàm liên quan đến nội hàm 

PHIẾU MÔ TẢ TIÊU CHÍ

Tiêu chí ......................................................................................................
Bao gồm ...... tiêu chuẩn.
1.
	Thứ tự các tiêu chuẩn
	Điểm tự đánh giá
tiêu chuẩn của trường

	Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chuẩn ....
	

	Tổng số điểm tiêu chí  của trường tự đánh giá  : ( Ví dụ 14 điểm)



2. Đánh giá chung cho cả tiêu chí
a. Điểm mạnh:................................................................................
b. Điểm yếu: ..................................................................................
c. Kế hoạch hành động (vấn đề cần cải tiến và biện pháp khắc phục điểm yếu)
                                                            Người báo cáo 
                                                            (ghi rõ họ tên) 


